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Over Stichting LOS 
 

Statutaire gegevens 

Naam Stichting: Stichting Landelijk Ongedocumenteerden Steunpunt 
Vestigingsplaats: Den Haag 
KvK-nummer: 30187641 
RSIN: 811930634 
 
Stichting LOS heeft een ANBI-status. 
 

Doelstelling 

Stichting LOS staat voor een menswaardig bestaan voor iedereen die in Nederland leeft, ongeacht de status 
van je verblijf. Al het werk wat wij doen staat in het teken van het verbeteren van de positie van mensen 
zonder papieren. We staan voor een samenleving waarin mensen niet worden uitgesloten op basis van hun 
status. Dit doen wij door kennis te delen, een sterk netwerk te bouwen en draagvlak te creëren. Met onze 
(juridische) kennis, geven onze experts gevraagd en ongevraagd advies en bieden we inzichten in de 
leefwereld van onze medeburgers zonder verblijfsstatus.  
 

Bestuurssamenstelling 

Per 1 december 2025 bestond het bestuur uit: 
 

• Igor Ivakic (voorzitter) 
• Dani Smith (penningmeester) 
• Diederik van Luyken (secretaries) 
• Emma Sieben 
• Ali Agayev 
• Wouter Keijzer 
• Rolf Leenhouts 

 
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.  
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Activiteiten en resultaten in 2025 
 
In 2025 hebben we ons beziggehouden met verschillende onderwerpen die relevant zijn voor de rechten van 
ongedocumenteerde mensen en organisaties die hulp bieden aan ongedocumenteerde mensen.  
Meer hierover kunt u lezen in de volgende paragrafen over Rechtspositie van ongedocumenteerde mensen 
(paragraaf A), Meldpunt Vreemdelingendetentie (paragraaf B) en Netwerk Ongedocumenteerden Onderdak 
(NOO – paragraaf C).   
 
Daarnaast heeft LOS in 2025 bewust een pas op de plaats gemaakt om te herijken, te verstevigen en 
opnieuw scherp te kiezen waar de organisatie het beste waarde toevoegt. Er is een uitvoerig verandertraject 
doorlopen als gevolg waarvan de strategie is aangescherpt en een plan is ontwikkeld voor een duurzaam 
bestaan van de organisatie. Ook hebben op een aantal andere vlakken organisatorische ontwikkelingen 
plaatsgevonden. Meer hierover kunt u lezen in paragraaf D. 

 

A. Verbetering rechtspositie ongedocumenteerde mensen in 2025 
 

A1 Onderdak en levensonderhoud voor iedereen toegankelijk maken 

De website van Stichting LOS wordt veel gebruikt voor de adresgegevens van opvangorganisaties. Deze is 

begin 2025 vernieuwd en we hebben opnieuw contact opgenomen met alle vermelde partners. 

 
Resultaten 2025: 

- De NGO’s uit de LVV-gemeenten zijn - na de aankondiging van de Minister om de financiering te 
stoppen - nog enkele keren online bijeen geweest. We wisselden ervaringen uit over de procedures 
van de advocaat Pim Fischer die rechtszaken voert tegen het stoppen van de Landelijke 
Vreemdelingen Voorziening (LVV). Ook met de NGO’s uit de Bed-Bad-Brood-gemeenten is hierover 
overlegd, maar de meesten bleken huiverig om procedures te starten. In Den Haag participeren we 
in het gemeentelijk overleg over de opvang van dakloze ongedocumenteerden. 

- In het kader van de landelijke verkiezingen stuurden wij      een lobbybrief aan de partijen uit de 
Tweede Kamer waarin we pleiten voor het recht op onderdak. De brief werd door 20 andere 
organisaties mede-ondertekend. 

- We waren aanwezig bij de NGO-bijeenkomst in het kader van de Periodic Review van het 
Internationaal Verdrag inzake economische, sociale en culturele rechten (International Covenant on 
Economic, Social and Cultural Rights, ICESCR) en brachten daar de rechten van ongedocumenteerde 
mensen in. Het CESR sprak zich in de Concluding Observations uit tegen de voorgenomen 
strafbaarstelling van illegaal verblijf, en pleitte voor basisrechten (onderdak, medische zorg en 
juridische hulp) voor ongedocumenteerde mensen. 

- Eind 2024 gaven we input voor de ECRi-periodic review over Nederland. ECRi monitort namens de 
Raad van Europa racisme, antisemitisme en intolerantie, geeft aanbevelingen en publiceert 
periodieke rapporten om discriminatie te bestrijden. We schreven in 2024 speciaal voor deze 
periodic review een notitie waarin we ingingen op de aanbevelingen van General Recommendation 
16, over discriminatie van mensen zonder verblijfsvergunning. Drie belangrijke onderwerpen die wij 
hebben ingebracht zijn overgenomen in de Concluding Observations: recht op onderdak, recht op 
onderwijs voor Dreamers en Veilige Aangifte voor mensen zonder verblijfsvergunning. 

- We hebben via een externe partij de website basicrights.nl vernieuwd. De website was verouderd en 
deels niet meer bruikbaar terwijl we signalen kregen van meerdere hulporganisaties dat ze deze 
website nog dagelijks gebruiken. We hebben de website versimpeld en dat heeft geresulteerd in een 
goed en toegankelijk overzicht van wat je rechten zijn als ongedocumenteerd persoon.  

 

https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=J86MfikJbxGAcWJzILSfWuVKgEVNEJTFOguvXFrsTIILDEfjbPfvzGwUNhZ%2F%2BTri9zPHtZWLq%2FKVYAcXsESVfg%3D%3D
https://stichtinglos.nl/sites/default/files/los/ECRI%202024%20-%20Stichting%20LOS.pdf
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.16
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.16
https://rm.coe.int/sixth-report-on-the-netherlands-translation-in-dutch-/48802accd3
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A2 Zinvolle dagbesteding en onderwijs 

Stichting LOS zet zich al jaren in voor zinvolle dagbesteding en betere toegang tot onderwijs en werk voor 
ongedocumenteerde jongeren. Wat begon als een initiatief met een manifest en informatieve website is 
uitgegroeid tot een duurzame samenwerking met maatschappelijke partners, onderwijsinstellingen en 
fondsen. Ook de Dreamers-community is versterkt. 
 
In 2025 hebben we meerdere jongeren geïnformeerd over het aanvragen van een studie-verblijfsvergunning. 

In de meeste gevallen werd betrokkene voor praktische hulp verwezen naar een lokale hulporganisatie, in 

enkele gevallen steunden wij zelf. Voor acht studenten schoten wij de benodigde garantstelling voor vanuit 

het Studiefonds, gevuld met donaties van Kansfonds en eerder van Start Foundation. Stichting LOS draagt 

daarnaast bij aan de lobby-activiteiten rondom studieverblijfsvergunningen. 

 
Naast de studieroute verkent Stichting LOS sinds 2024 actief de mogelijkheden van legalisering via werk. In 
2025 voerden we, in het kader van het Actienetwerk van Kansfonds, gesprekken met werkgevers en 
opleidingsinstellingen over toegang tot zogenoemde ‘krapteberoepen’. We blijven daarvoor in gesprek met 
ROC Rotterdam en een thuiszorgorganisatie in Amsterdam. We hopen in 2026 meer capaciteit te hebben om 
hierop in te zetten. 
 

A3 Informatie 

Informatievoorziening is een belangrijk onderdeel van het werk van Stichting LOS. Belangrijkste middel 
hiervoor is de tweewekelijkse nieuwsbrief waarmee we NGO's informeren over juridische ontwikkelingen 
(200 abonnees), en twee afgeleide nieuwsbrieven in het Engels en Nederlands (170 abonnees) die vooral 
gericht zijn op vrouwenorganisaties en migrantenorganisaties.  
 
Resultaten 2025: 

- Bijdragen aan het platform ENO in het kader van het Actienetwerk van Kansfonds: een gedeeld 
platform voor hulpverleners aan mensen zonder verblijfsvergunning. Met juridische informatie, een 
e-learning en een chat-functie. Stichting LOS schreef de onderwerpen medisch, onderwijs en sociale 
rechten, en neemt actief deel aan de chat. 

- Tijdens de vier PMZV-bijeenkomsten (Platform Migranten Zonder Verblijfsvergunning) in 2025 ging 
het over de LVV en BBB, Derdelander-Oekraïners, overlijdens, opvang van Chavez-moeders, 
verkiezingen (landelijk en gemeentelijk) en natuurlijk de dreigende strafbaarstelling van illegaal 
verblijf. Aan de bijeenkomsten deden steeds ongeveer 30 personen mee. Om onderlinge interactie 
te bevorderen was de bijeenkomst van september een hele dag fysiek in Utrecht. 

 
Naast de collectieve informatievoorziening geven we ook antwoorden op individuele vragen. In 2025      
ontvingen we in totaal 542 geregistreerde hulpvragen. De hulpvragen kwamen binnen via verschillende 
kanalen: ongeveer een derde telefonisch en ongeveer de helft via het algemene mailadres. Het totaal aantal 
hulpvragen is veel méér dan in 2024 (destijds 358), en vergelijkbaar met eerdere jaren. 
 
Opvallend is het toenemend aantal mails via het algemene mailadres. Deze bevatten vaak weinig details en 
zijn daardoor lastig inhoudelijk te beantwoorden. Een aanzienlijk deel van de mailberichten (circa 17% van 
het totaal aantal vragen) betrof signalen of klachten over de opvang door het COA of de hulp van advocaten 
(6%) of vragen van buiten Nederland (11%). Deze meldingen vallen buiten ons werkveld. 
 
Bijna de helft van de vragen kwam rechtstreeks van betrokkenen zelf, met name via e-mail, en meer dan een 
kwart werd gesteld door familieleden of kennissen. Dit bevestigt het beeld dat mensen zonder 
verblijfsvergunning zelf - en hun directe omgeving - veel behoefte hebben aan onafhankelijke informatie en 
steun en dat ze de weg naar lokale hulporganisaties niet makkelijk vinden. En anderzijds, dat veel lokale 
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organisaties en professionals goed op de hoogte zijn van juridische routes en voorzieningen. Voor hen is 
onze nieuwsbrief wel een nuttige bron van actuele informatie. 
 

 
 
Bij ruim tweederde van de hulpvragen is bekend wat de achtergrond van de ongedocumenteerde was: 45% 
van hen had géén asielverleden.  
 
Hulpvragen in 2025 betroffen vooral basisrechten zoals opvang of recht op medische zorg, studie of werk 
(totaal 42%) en juridische vragen (31%). Het aandeel opvangvragen neemt al geruime tijd af. De 
legaliseringsvragen betroffen vooral asielprocedures en partnerrelaties. Zoals eerder vermeld, betrof een 
deel van de vragen ook kritiek op COA, meldingen over detentie en vragen over humanitaire visa uit het 
buitenland.  

 
 

A4 Samenwerking en Lobby 

Op het gebied van lobby hebben we de volgende activiteiten ondernomen:  

- Verkiezingen: in 2025 en in 2026 vonden verkiezingen plaats. We schreven, samen met een 
werkgroep van NGO’s in het kader van het Actienetwerk van Kansfonds, lobbybrieven voor de 
gemeenteraadsverkiezingen en de landelijke verkiezingen. We analyseerden de standpunten van de 
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verschillende politieke partijen over ongedocumenteerden. De analyse hebben we vertaald in een 
overzicht en goede social media content die door de lokale organisaties gedeeld werd, passend bij 
de campagne jouwstemmijnstem.nl.  

- Facilitation Directive en Return Regulation: dit zijn twee nieuwe maatregelen die door de Europese 
Commissie zijn voorgesteld en die momenteel nog in behandeling zijn in het Europees Parlement. 
We zijn actief betrokken bij de lobby op Europees niveau en delen hierover ook regelmatig onze 
inzichten in Nederland, onder andere bij het PMzV. Samen met andere NGO’s hadden we éénmalig 
overleg hierover op het Ministerie. We brachten daarbij een casus in van iemand die huisvesting 
bood aan iemand zonder verblijfsvergunning, en die daarvoor beboet werd. Met het nieuwe voorstel 
voor de Facilitation Directive zou dat vaker kunnen gebeuren. 

- Discretionaire Bevoegdheid: Met een werkgroep schreven we eerder een notitie om de 
Discretionaire Bevoegdheid terug te krijgen in de wet. Deze notitie is in 2024 besproken met Kati Piri 
(PvdA) maar die heeft er uiteindelijk geen draagvlak voor gevonden. Met het oog op de verkiezingen 
heeft de werkgroep de notitie in 2025 herschreven. 

- Afhankelijke vrouwen: Stichting LOS beheert de website iLegalevrouw.nl en maakt tweewekelijks 
een nieuwsbrief met speciale aandacht voor de positie van ongedocumenteerde vrouwen. Deze 
nieuwsbrief gaat naar 168 adressen, waarvan ongeveer een kwart vrouwenopvangorganisaties.      
Voor hen is dit een belangrijke bron van informatie over nieuwe wetgeving en activiteiten. Door 
deze nieuwsbrief houden we ook een korte lijn met de vrouwenopvang, we worden door hen gebeld 
over casuïstiek. We volgen de Europese ontwikkelingen door participatie in de relevante 
werkgroepen van PICUM. We zijn actief betrokken bij de Nederlandse CEDAW-lobby en brengen 
daar de positie van ongedocumenteerden in. 

- Consultatie op de Uitvoerings- en implementatiewet Asiel- en Migratiepact 2026. Stichting LOS gaf 
input namens 17 organisaties voor ongedocumenteerde mensen. 

 
We werken samen in diverse coalities. Voorbeelden hiervan zijn: 

- PICUM: We nemen actief deel aan diverse werkgroepen, zoals Borders en Detentie, Justice, Victims 
Rights, Children's Rights. In 2025 waren we lid van de klankbordgroep van het nieuwe meerjarenplan 
van PICUM. 

- NGO-Coalitie: Kansfonds is bezig om een nieuwe coalitie van NGO’s te vormen die zich sterk maken 
voor de rechten van mensen zonder verblijfsvergunning, het Actienetwerk. Stichting LOS denkt en 
werkt actief mee. 

- Raad van Kerken werkgroep Vluchtelingen: we zijn lid van de werkgroep. In 2025 zaten we in de 
voorbereidingsgroep van de jaarbijeenkomst in november 2025. We initieerden daarbij de inleiders 
en 5 van de 8 de workshops  en nodigden sprekers hiervoor uit. 

- Lampion-overleg: sinds 2025 zijn we ook lid van het Lampion-overleg over medische zorg voor 
mensen zonder verblijfsvergunning. We brengen daar de ervaringen uit het land in. 

- We zijn lid van het samenwerkingsverband Geen Kind in de Cel. In 2025 schreven we mee aan een 
lobbybrief om te voorkomen dat kinderen in grensdetentie geplaatst kunnen worden. 

 
 
 
  

https://www.ilegalevrouw.nl/
https://www.internetconsultatie.nl/asielenmigratiepact/reactie/6a7f9fcf-57b3-4175-b7d8-baf7ac927ed5
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B.  Vreemdelingendetentie 
 
Het jaar 2025 was een jaar waarin veel is gebeurd op het gebied Europese wet- en regelgeving. Er is een wet 
geschreven die beschrijft hoe Nederland het Europese Migratie Pact moet toepassen (de Uitvoerings- en 
implementatiewet Asiel- en migratiepact 2026). Ook zijn er onderhandelingen over een nieuwe 
terugkeerverordening op Europees niveau geweest. Al met al blijkt dat op Europees niveau er steeds meer 
wordt ingezet op langere vreemdelingendetentie en meer mensen in vreemdelingendetentie. Meldpunt 
Vreemdelingendetentie heeft deze urgentie gevoeld en gelukkig hebben we daar ook op kunnen inspelen.  
 
In 2025 heeft Meldpunt Vreemdelingendetentie extra financiering gekregen waarmee we mooie en 

belangrijke dingen hebben kunnen doen. We hebben onze unieke positie als helpdesk voor mensen in 

vreemdelingendetentie kunnen versterken. Wij zijn de enige organisatie in Nederland die de 

detentieomstandigheden monitort door van ingeslotenen zelf te horen hoe zij vreemdelingendetentie 

ervaren. Dit geeft ons een inkijk in een leefwereld die op geen enkele andere manier beschikbaar is. We 

hebben een luisterend oor kunnen bieden aan mensen die volledig afgesloten zijn van de buitenwereld, we 

hebben mensen in vreemdelingendetentie bezocht en we hebben hen kunnen informeren over hun rechten. 

We hebben individuele hulp kunnen geven in de vorm van kleding en contact met familieleden, maar ook 

door klachtenprocedures op te starten en ingeslotenen te vertegenwoordigen in beklagzittingen. We hebben 

mensen ook kunnen informeren over hun uitzetting, zodat zij weten hoe de uitzetting in praktijk werkt, 

welke rechten zij hebben en wat voor consequenties het kan hebben als er bijvoorbeeld nog een 

asielaanvraag wordt gedaan op de vliegtuigtrap.  

 

B1 Team 

Het Meldpunt had in 2025 twee medewerkers; Revijara Oosterhuis  - algemene coördinatie van Meldpunt 

Vreemdelingendetentie - 4 dagen per week) en Chaimae el Faddali  - interne coördinator stagiairs – 2 en 

vanaf april 3 dagen per week. Daarnaast heeft een medewerker van Here to Support, Riccardo Biggi, 

wekelijks bij ons kunnen meedraaien. We hebben in totaal tien stagiairs gehad en één vaste vrijwilliger die 

ons wekelijks een middag ondersteunde. Ook in 2025 hebben we stagiairs geselecteerd op hun taalkennis. 

Dit bleek wederom waardevol voor het contact met ingeslotenen, met name voor het Arabisch, gezien het 

grote aantal Noord-Afrikanen in vreemdelingendetentie. De voorkeur blijft uitgaan naar stagiairs die 

Arabisch spreken, hoewel het een uitdaging blijft om hen te vinden. We hebben in 2025 zowel HBO 

studenten als WO studenten in ons team gehad.  

 

Daarnaast hebben we een vaste vertaler van de Franse nieuwsbrief en een vaste vertaler van de Arabische 

nieuwsbrief, beiden op vrijwillige basis. We hebben ook samengewerkt met vrijwilligers van De Nieuwe 

Gevers op kortlopende projecten.  

 

We hebben dit jaar rondleidingen kunnen organiseren in alle drie de detentiecentra. Tijdens de 

rondleidingen konden stagiairs de afdelingen en cellen bekijken maar konden zij ook in gesprek met 

ingeslotenen en bewaarders. We hebben daarnaast ook verschillende gesprekken gehad met de directie      

van alle drie de detentiecentra en daarbij punten van zorg kunnen aankaarten. 
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B2 Contact met ingeslotenen 

Het Meldpunt Vreemdelingendetentie is de afgelopen 

jaren uitgegroeid tot een goed bereikbare telefoonlijn 

die mensen in vreemdelingendetentie dagelijks bijstaat 

met verschillende hulpvragen, informatievoorziening 

en de detentieomstandigheden inzichtelijk maakt voor 

de buitenwereld. Ook in 2025 is het aantal telefoontjes 

dat wij ontvingen explosief gegroeid. Waar we in 2021 

nog iets meer dan 1100 telefoontjes in een jaar hadden 

is dat in 2025 opgelopen tot meer dan 5500 

telefoongesprekken in het jaar. Dit is opvallend omdat 

het aantal ingeslotenen vergeleken met 2024 zelfs licht 

is gedaald. Het Meldpunt heeft zich duidelijk 

ontwikkeld tot een belangrijke helpdesk waarvan 

regelmatig gebruik wordt gemaakt vanuit 

detentiecentra. Dit groot aantal telefoonverzoeken 

heeft er ook voor gezorgd dat we minder telefoontjes 

hebben kunnen beantwoorden dan het aantal keer dat 

we gebeld werden. Dit is dan ook duidelijk te zien in 

onderstaande grafiek: het aantal keer dat het 

Meldpunt gebeld is, loopt steeds verder uiteen met de 

hoeveelheid telefoontjes die we kunnen 

beantwoorden. We hebben te weinig capaciteit gehad 

om het aantal telefoontjes te kunnen beantwoorden.  

 

 
In 2025 zijn in het detentiecentrum nieuwe telefoons geïnstalleerd waardoor het starttarief van 0,10      
eurocent eindelijk van ons gratis telefoonnummer is afgehaald. Het detentiecentrum hanteerde altijd een 
starttarief wat er niet afgehaald kon worden. De daaropvolgende belminuten waren wel gratis door ons 
0800 nummer. Eindelijk is het starttarief door het detentiecentrum daar ook vanaf gehaald, wat betekent 
dat wij ook te bereiken zijn als mensen geen beltegoed meer hebben. Het gratis telefoonnummer van het 
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Meldpunt Vreemdelingendetentie is nu écht gratis. 
 
We hebben in 2025 met meer dan 400 nieuwe mensen gesproken, maar er hebben ook mensen gebeld die 
we al van eerdere detentieperiodes kenden. Want helaas kunnen mensen na vrijlating opnieuw in 
vreemdelingendetentie terechtkomen. We hebben veel telefoongesprekken gehad over uitzettingen, 
voornamelijk over uitzettingen naar Algerije. De deals met Algerije hebben ervoor gezorgd dat er meer 
mensen een tijdelijk reisdocument kregen waarmee zij uitgezet konden worden. Door deze toegenomen 
druk zijn er ook meer Algerijnen met het IOM teruggegaan naar Algerije. Er bleven uitzettingen naar 
Marokko, al stond dit niet op zo'n hoog pitje als in Algerije.       
 
De celdeuren in detentiecentrum Rotterdam waren vaker dicht vanwege personeelstekort. Dit zorgde er ook 

voor dat er minder toegang tot recreatie, sport en luchtmomenten was. De toegang tot de keuken werd ook 

regelmatig beperkt. Waar er ooit nog een avondopenstelling was bleef de standaardtijd van opening van 

celdeuren nu van 08:00 in de ochtend tot 16:30 in de avond.  

 

We hebben in 2025 ook opvallend veel gesprekken gehad met mensen die in grensdetentie verbleven. Dit 

kwam doordat er eind 2024 heel veel mensen uit West-Afrika via een transitvlucht naar Nederland kwamen 

en asiel aanvroegen aan de grens. Zij verbleven veelal maanden in het Justitieel Complex Schiphol. Het 

Meldpunt ging bij hen op bezoek, organiseerde een buddysysteem van vrijwillige bezoekers, adviseerde over 

naderende uitzettingen of vrijlatingen en onderhield contact met hen na een uitzetting. De vrouwen van hen 

verbleven in Detentiecentrum Zeist, we hebben ook met hen contact onderhouden en zijn een aantal keer 

op bezoek geweest.  

 

In het Justitieel Complex Schiphol zijn ook nieuwe afdelingen geopend voor mensen in 

vreemdelingendetentie. Tijdens de rondleiding hebben we de nieuw geopende afdelingen ook kunnen zien. 

Er zijn groepen mensen die vastzaten in Detentiecentrum Rotterdam overgeplaatst naar Schiphol. Zij belden 

ons soms van tevoren op met angst voor de overplaatsing. De mensen in vreemdelingendetentie op Schiphol 

zitten niet samen met mensen in grensdetentie op de afdeling. 

 

Vanwege het enorm toegenomen aantal telefoongesprekken hebben we in 2025 ingezet op een nieuw 
registratiesysteem en databank. Op dit moment maken we gebruik van OneDrive van Microsoft. Mede met 
deze vraag hebben we ook een werkbezoek gedaan bij de MOVE Coalitie in België. We hebben samen met 
onze kwartiermaker verschillende CRM systemen bekeken en onderzocht wat voor mogelijkheden we 
hebben om onze registratie te vergemakkelijken en daar meer data uit te kunnen trekken. Vanuit de Nieuwe 
Gevers is er een vrijwilliger geweest die een CRM systeem voor ons heeft opgezet in Sharepoint. Er is veel 
tijd gestoken in het ontwikkelen van een systeem dat voor ons werkbaar zou kunnen zijn, maar helaas heeft 
dit toch (nog) geen systeem opgeleverd dat werkbaar is voor ons team. 
 

2.1 Klachten 

Door het toegenomen aantal telefoontjes hebben we minder klachten dan voorgaande jaren kunnen 

indienen. We hebben in 2025 in totaal 38 klachten bij de beklagcommissie van de detentiecentra kunnen 

indienen. We hebben wel sterk ingezet op de klachtenprocedures van uitzettingen en we hebben advocaten 

kunnen stimuleren om zich op klachten binnen detentie te richten. De meeste klachten gingen over kleding 

(8). Daarna volgen isolatie (6) en OBS-plaatsingen (6).  
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We hebben ook 26 beklagzittingen gehad waarin 

we klagers konden vertegenwoordigen 

tegenover de beklagrechter.  

 

Er is een intensieve samenwerking met de 

organisatie Migreat ontstaan waarbij we de 

Syrische “Joost” hebben kunnen bijstaan in 

verschillende klachtenprocedures met 

betrekking tot zijn uitzetting. Er was veel geweld 

bij zijn uitzetting en er waren passagiers 

opgestaan die hielpen te protesteren tegen de 

uitzetting. Joost is uiteindelijk door drie 

ambulances van het vliegtuig gehaald en naar 

het ziekenhuis gebracht. Joost is nog steeds in 

Nederland en zit in zijn asielprocedure. We 

hebben de uitgebreide klachtenprocedure van 

de Koninklijke Marechaussee doorlopen en hebben Joost kunnen vertegenwoordigen tijdens de beklagzitting 

over het geweld dat werd gebruikt tijdens zijn uitzetting. Hierbij waren alle escortcommandanten die de 

uitzetting begeleidde aanwezig. We hebben klachten geschreven naar de Dienst Terugkeer en Vertrek en we 

hebben een tuchtzaak aangespannen jegens de verpleegkundige die meeging op de vlucht. Het bedrijf waar 

de verpleegkundige werkzaam was hebben we ook beklaagd bij de Geschillencommissie Zorg. De zaak is 

door veel journalisten gevolgd en heeft er mede voor gezorgd dat VPRO Argos een reportage over geweld 

tijdens uitzettingen heeft gemaakt. 

 

2.2 Kledingverzoeken 

We hebben 247 personen geholpen met een kledingverzoek. Zodra mensen worden opgepakt is dat meestal 

de enige kleding die zij ter beschikking hebben in het detentiecentrum. Er is een groot tekort aan kleding 

met name als de temperatuur wisselt. Tijdens koudere maanden is er meer vraag naar winterkleding en 

tijdens warmere dagen juist weer geschikte kleding voor warmte. Maar ook ondergoed en sokken worden bij 

elk verzoek gevraagd. Het vinden van jassen en schoenen is moeilijk, die items worden minder gedoneerd. 

Dit gebrek heeft directe gevolgen voor de ingeslotenen, want door het ontbreken van geschikte kleding 

kiezen sommigen ingeslotenen ervoor om het uurtje buitenlucht over te slaan.   

 
De ondersteuning van kledingverzoeken wordt volledig verzorgd door één ongelofelijk toegewijde 
vrijwilliger, die zich met hart en ziel inzet om deze essentiële hulp te bieden. Helaas gaat de invoer van 
kleding ook regelmatig niet goed, doordat kleding in het detentiecentrum zoekraakt of niet wordt 
aangenomen. 
  
De toegenomen contacten met ingeslotenen in Schiphol hebben ook geleid tot meer aanvragen voor kleding 
daar. We hebben verschillende vrijwilligers gevonden die ons daarin konden ondersteunen. Toch bleef dit 
ook veel geregel, de kleding moet namelijk verzameld worden en vervolgens worden uitgezocht op passende 
maten voor het individu dat de kledingaanvraag doet. Er moet dus een plek zijn waar de kleding gesorteerd 
kan worden en vervolgens moet de kleding ook weggebracht worden en ingevoerd in het detentiecentrum. 
We hebben daarop gesprekken met onder andere het Rode Kruis gehad voor een mogelijke structurele 
ondersteuning. Helaas heeft dit nog geen passende oplossing opgeleverd.  
 
We hebben wel samen met een bezoekvrijwilliger een eenmalige grote donatie kunnen organiseren. De 
vrijwilliger Frans Zoer heeft 15 (!!) pallets vol met kleding kunnen invoeren die het detentiecentrum heeft 
kunnen uitdelen aan ingeslotenen. 
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2.3 Bezoeken 

In 2025 zijn we 79 keer op bezoek geweest bij mensen in de verschillende detentiecentra. Bij elk bezoek zien 

we drie tot zes personen en kunnen we in een spreekkamer met hen individueel een gesprek voeren. De 

bezoeken zijn belangrijk omdat we dan volledig zonder toezicht met ingeslotenen kunnen praten. De 

telefoongesprekken kunnen door het detentiecentrum worden afgeluisterd en onze bellers praten dan ook 

met enige terughoudendheid. 

 
We hebben ook weer vrijwillige bezoekbuddies gekoppeld aan ingeslotenen. Dit is in Rotterdam in 
samenwerking met de Bezoekgroep Asielzoekers Rotterdam geweest, zij hebben een aantal vrijwilligers die 
wij vervolgens aan onze bellers koppelen. Deze samenwerking is inmiddels op structurele basis, wat onder 
andere inhoudt dat we ook minimaal twee keer per jaar een gezamenlijk overleg met het hele team hebben. 
Voor bezoeken in Schiphol hebben wij zelf een vrijwilligersgroep georganiseerd. We hebben daarmee onze 
contacten kunnen koppelen aan mensen die wekelijks op bezoek gingen als buddy bij een ingeslotene. 
 

B3 Samenwerkingspartners 

Het Meldpunt Vreemdelingendetentie heeft in 2025 nieuwe samenwerkingspartners gevonden waarmee we 
verschillende thema's en projecten gezamenlijk hebben kunnen oppakken. 
 

3.1 Here to Support en Human Rights Initiatives 

We zijn in 2025 begonnen met een intensieve samenwerking met Here to Support en Human Rights 

Initiatives. Hierdoor heeft ook een medewerker van Here to Support, Riccardo Biggi, wekelijks het Meldpunt 

Vreemdelingendetentie kunnen ondersteunen. De samenwerking is ontstaan vanuit een experiment van het 

Actienetwerk, geïnitieerd door het Kansfonds, en heeft als doel om het onderwerp vreemdelingendetentie 

bij meer mensen onder de aandacht te brengen. Riccardo heeft veel mensen gesproken aan de telefoon en 

hun verhalen kunnen opschrijven. Hun verhalen heeft hij verwerkt in mooie sociale media posts, soms met 

video- en audiofragmenten, maar ook in artikelen zoals bij OneWorld.  

We hebben een mooie collegereeks georganiseerd op de Erasmus Universiteit in Rotterdam waarin vier 

avonden steeds een wetenschapper in combinatie met een deskundige uit de praktijk het onderwerp 

vreemdelingendetentie belichtte. Zie de flyer hieronder: 
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Voor de verkiezingen heeft het Meldpunt Vreemdelingendetentie actief meegewerkt om het onderwerp 

vreemdelingendetentie onderdeel te maken van een campagne voor de verkiezingen. Dit heeft geresulteerd 

in verschillende sociale media posts over de partijprogramma's, video interviews en de website 

www.jouwstemmijnstem.nl waar het onderwerp vreemdelingendetentie een belangrijk onderdeel is 

geworden van de campagne. 

 

Onderdeel daarvan is ook de prachtige animatievideo over vreemdelingendetentie gemaakt door Rossel 

Chasly. Revijara Oosterhuis, coördinator van het Meldpunt Vreemdelingendetentie heeft actief meegewerkt 

aan het bedenken van het script en concept van deze video.  

 

We hebben daarnaast een focusgroep kunnen opzetten van mensen die in vreemdelingendetentie hebben 

gezeten. We hebben ingezet op een sterk verbonden groep mensen die zich kunnen uitspreken over 

vreemdelingendetentie en deportaties. Het is een groep van ervaringsdeskundigen die verhalen naar buiten 

kan brengen. 

 

De samenwerking met Here to Support en Human Rights Initiatives heeft gezorgd voor de opzet van een 

podcast over vreemdelingendetentie. We hebben veel brainstorms gehad over hoe we dit onderwerp op 

een toegankelijke manier bij een groter publiek kunnen brengen. Dit heeft geresulteerd in een concept script 

van zes afleveringen waarbij we samenwerken met een presentator en regisseur die ingangen hebben bij de 

VPRO. 

 

Tot slot hebben we bijeenkomsten georganiseerd voor andere hulpverlenende NGO's voor 

ongedocumenteerde mensen om betere samenwerking te realiseren voor het ondersteunen van mensen in 

vreemdelingendetentie. We hebben daarbij ook experts als gastsprekers uitgenodigd zoals Silvia Carta van 

PICUM die een lezing gaf over EU-regelgeving en Marlotte van Dael van Vluchtelingenwerk die sprak over de 

Nederlandse regelgeving. Dit heeft geresulteerd in een sterkere samenwerking met hulpverlenende NGO's 

door het land, die steeds vaker te maken krijgen met cliënten die in vreemdelingendetentie terechtkomen.      

We hebben, mede door de bijeenkomsten, verbetert contact over cliënten.  

 

 

https://www.jouwstemmijnstem.nl/
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3.2 Werkgroep ‘Géén Isolatie in (vreemdelingen)Detentie’ 
De werkgroep is een gezamenlijk initiatief van de Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie, de Johannes 

Wier Stichting, het Meldpunt Vreemdelingendetentie en verschillende individuen. In vreemdelingendetentie 

worden ingeslotenen nog steeds vaak in een isoleercel geplaatst of in een eigen cel geïsoleerd. Samen 

bundelen we onze krachten om de afschaffing van de strafisolatie te realiseren en medisch/psychologisch 

goede zorg te bieden indien isolatie als (ultimum remedium) ordemaatregel wordt toegepast.  

 

We hebben met de werkgroep een bijeenkomst in het detentiecentrum Rotterdam kunnen realiseren, voor 

zowel directie als medewerkers van de isoleercellenafdeling. Daarbij is een presentatie gegeven over de 

schadelijkheid van isolatie. Bovendien konden we een mooi gesprek voeren over de ervaringen op de 

werkvloer en hoe daar op verandering ingezet kan worden.  

 

Ook heeft de werkgroep ervoor gezorgd dat 

isolatie het onderwerp van het jaarlijkse 

congres van de Johannes Wier Stichting werd, 

waarbij het publiek tijdens dit congres voor 

het merendeel uit gevangenismedewerkers 

bestond. Het Meldpunt 

Vreemdelingendetentie heeft daarbij ook een 

lezing en een workshop gegeven. 

 

 

 

 

3.3 MOVE uitwisseling 

In mei 2025 is Revijara Oosterhuis op werkbezoek geweest bij de Belgische MOVE coalitie. Dit is een coalitie 
van verschillende NGO's die zich bezighouden met vreemdelingendetentie. Revijara is op bezoek geweest bij 
alle verschillende organisaties en heeft een vreemdelingendetentiecentrum in België bezocht. Het 
werkbezoek was gericht op een uitwisseling van het praktisch functioneren van de organisatie, het 
registeren van contact met cliënten, het gebruik van databases en het overleg over cliënten.  
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Revijara heeft ook een presentatie gehouden bij de bezoekersbijeenkomst van mensen die op bezoek gaan 
in vreemdelingendetentie in België. Daarnaast hebben we praktische en strategische kennisuitwisseling 
gehad over lobbymogelijkheden en inzet van onze organisaties. De uitwisseling leidde tot concrete 
verbeterideeën, sterkere samenwerking en een betere basis voor toekomstige gezamenlijke 
belangenbehartiging. 
 

3.4 PICUM werkgroep “borders and detention” 

De werkgroep heeft in 2025 elke twee maanden een online bijeenkomst gehad waarin het Meldpunt 

Vreemdelingendetentie bijna elke keer aanwezig was. Er is veel uitgewisseld over de veranderende 

regelgeving vanuit de Europese Unie. We hebben ook weer eens een live bijeenkomst gehad, waar het 

Meldpunt Vreemdelingendetentie bij aanwezig was. Dit was een inspirerende bijeenkomst waaruit we veel 

insipratie hebben kunnen opdoen voor het verandertraject van LOS. 

 

3.5 Geen kind in de cel 

Dit is een gezamenlijke coalitie van organisaties die zich inzetten voor kinderrechten en kinderen in 
vreemdelingendetentie. De coalitie heeft een aantal jaren stilgelegen maar is nieuw leven ingeblazen 
doordat het Migratiepact de mogelijkheid geeft kinderen weer in grensdetentie op te sluiten. In 2025 
schreven we mee aan een lobbybrief om te voorkomen dat kinderen in grensdetentie geplaatst kunnen 
worden. 
 

3.6 Wakes  

Het Meldpunt Vreemdelingendetentie is in 2025 ook actief betrokken geweest bij de Wakes van Rotterdam. 
We hebben hier sprekers voor benaderd en geleverd en zijn betrokken in het gezamenlijk overleg. Dit wordt 
mede georganiseerd door Stichting ROS, Samen010 en Stichting MARA. Dit jaar is ook de Wake bij Justitieel 
Complex Schiphol weer begonnen. Sinds 2018 is er geen Wake meer bij Schiphol geweest vanwege een 
tekort aan deelnemers. Gelukkig is er nu een nieuwe start gemaakt en het Meldpunt Vreemdelingendetentie 
is dan ook een aantal keer aanwezig geweest en heeft een speech gehouden. 
 

B4 Lobby  

Het Meldpunt Vreemdelingendetentie is in 2025 twee keer in het Europese parlement geweest om te 
spreken met politieke partijen over de veranderingen in Europese regelgeving. We hebben een speech 
mogen houden voor medewerkers van The Left en The Greens/EFA waar ook vragen en reacties van de 
partijen opkwamen. We zijn ook aanwezig geweest bij een tweedaagse bijeenkomst georganiseerd vanuit 
The Left. Dit was een inspirerende bijeenkomst met heel veel verschillende NGO's en activisten die op 
verschillende manieren tegenwicht proberen te bieden aan de steeds hardere migratieregelgeving. De 

eerste dag waren we in het Parlement om sprekers te horen over 
detentie en uitzettingsomstandigheden, de tweede dag hadden 
we verschillende workshops waar het Meldpunt 
Vreemdelingendetentie ook een workshop over uitzettingen gaf.  
 
The Committee for the Prevention of Torture (CPT) heeft ons 
uitgenodigd voor een werkbezoek waarbij zij de verschillende 
detentiecentra hebben bezocht. We hebben meerdere 
gesprekken met de CPT gehad om hen te informeren over de 
omstandigheden in vreemdelingendetentie. 
We hebben daarnaast met meer dan 250 organisaties een 
gezamenlijke oproep tegen de Europese terugkeerverordening 
gedaan.  
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B5 Publieksevenementen 

We zijn aanwezig geweest bij verschillende evenementen om publiek te informeren over 
vreemdelingendetentie en uitzettingen.  

− Breedstedelijk Overleg 
Ongedocumenteerden (BSOO) zat 
coördinator Revijara Oosterhuis in een 
panel 

− Tijdens de Week Tegen Racisme in 
Pakhuis de Zwijger zat coördinator 
Revijara Oosterhuis in een panel 

− Tijdens de inspiratiedag 2025 werkgroep 
Vluchtelingen van de Raad van Kerken 
heeft Revijara Oosterhuis een workshop 
gegeven. 

− Schipholbrand herdenking: In 2025 was het 20 jaar geleden dat er tijdens de Schipholbrand in 
detentiecentrum Schiphol elf mensen overleden. Het Meldpunt Vreemdelingendetentie was 
aanwezig tijdens de herdenking en Revijara Oosterhuis heeft een speech gehouden voor het 
Justitieel Complex Schiphol en tijdens de wake voor Detentiecentrum Zeist waarbij de herdenking 
aan de brand centraal stond.  

− In het Rijksmuseum was de tentoonstelling “Asiel” van Tina Farifteh. Deze tentoonstelling ging 
over grensdetentie met foto's van het detentiecentrum. Wij zijn uitgebreid bedankt door Tina voor 
de samenwerking in de totstandkoming van deze tentoonstelling en onze naam hangt meerdere 
keren in het Rijksmuseum. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B6 Sociale media  

In 2025 zijn we begonnen met het maken van structurelere media posts, waarbij we ook het gebruik van 
video en geluid hebben toegevoegd. We zijn onze posts op Instagram, LinkedIn en Facebook gaan monitoren 
om daar een passende strategie op te ontwikkelen. Met videoposts hebben we gezien dat we meer bereik 
hebben, tegelijkertijd kost dat ook veel tijd om te maken. We hebben ook deelgenomen aan de 
demonstratie “De Straat Op” en daarvoor ook een sociale media video gemaakt voor op Instagram. 
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Als onderdeel van de campagne tegen strafbaarstelling van illegaal verblijf hebben we meegedacht aan de 
ontwikkeling van de campagne en er zelf sociale media posts over 
gemaakt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B7 Onderzoeken, publicaties en media aandacht 

We hebben met onze stagiairs onderzoeken kunnen uitvoeren over de volgende onderwerpen: 

• Isolatie in vreemdelingendetentie: een stagiair heeft haar afstudeerscriptie over dit onderwerp 
kunnen schrijven en daarbij ook cijfers kunnen bemachtigen. De scriptie zal gebruikt worden voor 
een rapport van het Meldpunt Vreemdelingendetentie. We hebben wel al enige resultaten kunnen 
delen tijdens het symposium over isolatie waar veel gevangenismedewerkers bij aanwezig waren. 

• Beklagprocedure van uitzettingen: een stagiair heeft een standaard format voor ons ontwikkeld voor 
klachten bij de Koninklijke Marechaussee. 

• Medische beklagprocedure: een stagiair is begonnen met een onderzoek met handelingsperspectief 
voor het team van het Meldpunt om medische klachten te kunnen begeleiden.  

• Geweld tijdens uitzettingen: een stagiair heeft een stage kunnen uitvoeren waarbij zij onze 
samenwerking met de Erasmus Universiteit voor een onderzoek naar geweld tijdens uitzettingen 
heeft kunnen versterken. 

 
In 2025 hebben we de volgende publicaties uitgebracht: 

• Artikel in Oneworld “Duizenden migranten zonder geldige papieren opgesloten: ‘Geen idee 
wanneer je vrijkomt’” door Riccardo. 

− Artikel in UnbiasTheNews “Prison of papers: As Netherlands ramps up detentions, 
undocumented immigrants speak out” door Riccardo. 

− Artikel in de Bonjo-krant “Onschuldig, toch vastgezet”  door Fayaz. 
• Vier Nieuwsbrieven uitgebracht in vier verschillende talen. De nieuwsbrief gaat naar een verzendlijst 

van ongeveer 250 mensen en wordt ook aan alle contacten in vreemdelingendetentie per post 
verzonden. Vrijwilligers vertalen de nieuwsbrief in het Frans en Arabisch. 

 
We zijn bij de volgende radio programma's geweest: 

• Radio NPO1: In mei werd coördinator Revijara Oosterhuis, naar aanleiding van het Kamerdebat 
over ‘terugkeerhubs’, samen met directeur Malou Lintmeijer van Here to Support uitgenodigd 
bij Studio Vroeg!.  

https://www.oneworld.nl/mensenrechten/ongedocumenteerde-mensen-in-de-gevangenis-je-wordt-verpletterd/
https://www.oneworld.nl/mensenrechten/ongedocumenteerde-mensen-in-de-gevangenis-je-wordt-verpletterd/
https://unbiasthenews.org/prison-of-papers-as-netherlands-ramps-ups-detentions-undocumented-immigrants-speak-out/
https://unbiasthenews.org/prison-of-papers-as-netherlands-ramps-ups-detentions-undocumented-immigrants-speak-out/
https://bonjo.nl/wp-content/uploads/2025/10/2025-5.pdf
file:///C:/Users/ReMarkt/Downloads/Studio%20Vroeg!
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− Chaimae bij RadioTeranga ”in memory of the Schipholbrand” 
 

We zijn geïnterviewd en/of genoemd in de volgende artikelen: 

 

1. Groene Amsterdammer “’Ik ben een goede man’.” over Tina Farifteh in het Rijksmuseum. “Via 
een meldpunt voor vreemdelingendetentie werden B. en Farifteh aan elkaar gekoppeld.” 

2. Trouw. “Een vijfde minder vreemdelingen uitgezet sinds nieuwe kabinet.” 
3. Hart van Nederland. ”Flinke afname gedwongen uitzettingen vreemdelingen onder nieuw 

kabinet.”  
4. Rijswijks Dagblad (ANP). “Organisaties: vorig jaar minder uitzettingen naar Marokko.”  
5. NL Times (ANP). “Deportation of undocumented persons down by a fifth since new Cabinet 

took office.” 
6. Reformatorisch Dagblad (ANP). “Organisaties: vorig jaar minder uitzettingen naar Marokko.” 

a. Headliner (van Reformatorisch Dagblad overgenomen, ANP). “Organisaties: vorig 
jaar minder uitzettingen naar Marokko.” 

7. Ridderkerks Dagblad (ANP). ”Een vijfde minder vreemdelingen uitgezet sinds nieuw kabinet.” 
Marokko nieuws (ANP). ”Een vijfde minder vreemdelingen uitgezet sinds nieuwe kabinet.” 

 

B8 Monitoring uitzettingen 

Het opvolgen van mensen die worden uitgezet is verweven in onze werkwijze. In 2025 speelden uitzettingen 
een grote rol in onze telefoongesprekken. Dit komt doordat uitzettingen naar Algerije vaker plaatsvonden en 
er veel spanning was bij bellers over hun geplande uitzetting. Zij bellen ons dan op met de vraag om 
informatie wat voor laatste mogelijkheden er nog zijn om de uitzetting te voorkomen maar ook hoe een 
uitzetting praktisch precies verloopt. Ook tijdens uitzettingen vinden misstanden plaats zoals 
buitenproportioneel geweld en het gebruik van vrijheidsbeperkende middelen zoals handboeien. Daarnaast 
zijn er ook veel mensen vanuit grensdetentie uitgezet, zij belden ons eveneens met heel veel spanning 
hierover.  
 
In 2024 is het Meldpunt bereikt door een onderzoeksjournaliste die in juni 2025 een Argos VPRO 

documentaire over uitzettingen heeft gemaakt. De journaliste heeft via een WOO-verzoek verslagen van de 

Koninklijke Marechaussee gekregen van elk geval waarbij de Koninklijke Marechaussee gebruik heeft 

gemaakt van beperkingsmiddelen en/of geweld. De verslagen betreffen casussen van 2014 tot november 

2024. In het onderzoek voorafgaand aan het maken van de documentaire is het Meldpunt nauw betrokken 

geweest, o.a. vanwege toelichting op casussen die in het WOO-verzoek staan en bekend zijn bij het 

Meldpunt, als door de journaliste in contact te brengen met uitgezette personen, alsook om andere 

informatie te geven. Ook zijn twee onderzoekers van de Erasmus Universiteit nauw betrokken bij het 

onderzoek. De onderzoekers van de Erasmus Universiteit zetten hun onderzoek naar geweld bij uitzettingen 

ook na de uitzending van de documentaire voort. Wij blijven hen koppelen aan uitgezette personen. 

 
Via Whatsapp onderhouden we contact met mensen die uitgezet zijn. Zo kunnen wij nagaan hoe de 
uitzetting is verlopen en als daar misstanden bij zijn kunnen we dat aankaarten. We hebben in 2025 meer 
dan 100 uitzettingen gevolgd. De samenwerking met MiGreat heeft een zeer uitgebreide klachtenprocedure 
doorlopen die in 2026 nog voortgezet wordt, we hebben klachten ingediend bij de Koninklijke 
Marechaussee, de Dienst Terugkeer en Vertrek, de Geschillencommissie Zorg en het Tuchtcollege. Deze 
samenwerking heeft de grip op uitzettingen versterkt en voor meer handvatten gezorgd waarmee we 
uitgezette mensen kunnen ondersteunen.  
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=AQB9qcyi1Tc
https://www.groene.nl/artikel/ik-ben-een-goede-man-2025-11-26
https://www.trouw.nl/politiek/een-vijfde-minder-vreemdelingen-uitgezet-sinds-nieuwe-kabinet~bb5f1838/?referrer=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2F
https://www.hartvannederland.nl/politiek/beleid/artikelen/minder-uitzettingen-nieuw-kabinet-2024
https://www.hartvannederland.nl/politiek/beleid/artikelen/minder-uitzettingen-nieuw-kabinet-2024
https://rijswijksdagblad.nl/landelijk/organisaties-vorig-jaar-minder-uitzettingen-naar-marokko
https://nltimes.nl/2025/01/22/deportation-undocumented-persons-fifth-since-new-cabinet-took-office
https://nltimes.nl/2025/01/22/deportation-undocumented-persons-fifth-since-new-cabinet-took-office
https://www.rd.nl/a/1092624-organisaties-vorig-jaar-minder-uitzettingen-naar-marokko
https://www.headliner.nl/item/organisaties-vorig-jaar-minder-uitzettingen-naar-marokko-refdb-45061
https://www.headliner.nl/item/organisaties-vorig-jaar-minder-uitzettingen-naar-marokko-refdb-45061
https://ridderkerksdagblad.nl/Landelijk/een-vijfde-minder-vreemdelingen-uitgezet-sinds-nieuwe-kabinet
https://ridderkerksdagblad.nl/Landelijk/een-vijfde-minder-vreemdelingen-uitgezet-sinds-nieuwe-kabinet
https://nieuws.marokko.nl/99625/een-vijfde-minder-vreemdelingen-uitgezet-sinds-nieuwe-kabinet/s/5a7fa4abb494ebe180efc46c0457e164/
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C. Netwerk Ongedocumenteerden Onderdak 
 
In oktober 2023 is Stichting LOS gestart met het project Netwerk Ongedocumenteerden Onderdak (NOO). 
Het doel: particulieren inspireren en ondersteunen bij het bieden van onderdak aan ongedocumenteerde 
mensen. In Nederland wordt door middel van de Landelijke Vreemdelingen Voorziening (LVV) en Bed-Bad-
Brood-Voorzieningen (BBB) onderdak gegeven aan zo’n 1.000 tot 1.500 mensen. Echter vallen mensen 
tussen wal en schip omdat ze niet aan de toelatingscriteria voldoen die door de jaren heen strenger zijn 
geworden. Daarnaast heeft de huidige regering de financiering hiervan stopgezet waardoor het de komende 
jaren nog harder nodig gaat zijn meer solidariteit vanuit burgers te mobiliseren. Dit netwerk moet een 
vangnet gaan vormen voor mensen die geen slaapplaats hebben en met een slaapplek een volgende stap 
kunnen maken.   
 
Waar 2024 nog echt een jaar van opzet en pionieren was, zou 2025 het jaar van groei worden. Dat is 
gedeeltelijk verwezenlijkt. We groeiden intern met een nieuwe medewerker, maar helaas werd deze 
samenwerking na een half jaar beëindigd. Tegelijkertijd groeide het aantal aanmeldingen van solidaire 
burgers die iemand een plek wilden aanbieden. Ook groeide het solidariteitsnetwerk met meer vaste 
donateurs en inzet van Rotterdammers die in tijd wilden bijdragen aan het netwerk. De groei was 
tegelijkertijd de beperking. Waar we een structuur hadden opgezet van een opvanggever, buddy, lokale 
organisatie, kwam in de praktijk te veel op NOO neer. Het huidige model zou zo een druppel op de gloeiende 
plaat blijven.  
 
We hebben daarom de tweede helft van 2025 aangegrepen om met alle bevindingen aan een hernieuwde 
structuur te werken, samen met een expert in het opzetten van sociale initiatieven.  
 

C1 Resultaten onderdak, buddy’s en leefgeld  

NOO creëert solidaire netwerken rondom de ongedocumenteerde mensen die tijdelijk een slaapplek vinden 
via ons. Dat betekent dat er niet alleen een slaapplek beschikbaar is. Er is een lokale hulporganisatie 
betrokken voor juridische begeleiding, een buddy voor praktische en sociale hulp, donateurs voor leefgeld 
én NOO die als spil in dit netwerk de partijen aan elkaar koppelt.   
  
In 2025:  

● We hebben op tien verschillende logeerplekken 12 mensen met een ongedocumenteerde status 
opgevangen. Opgeteld staat dit gelijk aan ruim vier jaar onderdak. De meeste plekken hebben langer 
dan drie maanden onderdak gegeven. In de eerste helft van 2025 was er een forse stijging in 
aanmeldingen van onderdakplekken. Ongeveer 20 aanmeldingen in een half jaar tijd, wat gelijk staat 
aan het aantal aanmeldingen op jaarbasis in 2024. Toch konden we de groei in de aantallen mensen 
die we onderdak gaven niet doorzetten omdat 10 mensen tegelijkertijd onderdak bieden het 
maximale was wat we aankonden in de begeleiding. Ondanks dat we samenwerken met lokale 
organisaties kwam er veel begeleiding op ons bord, dit moet anders georganiseerd worden, anders      
blijven we met deze aantallen een druppel op een gloeiende plaat (lees onder nieuwe strategie 
meer). 

● Twee personen zijn naar een nieuw onderdakadres gegaan omdat de opvangtermijn van het vorige 
adres stopte, dit is goed verlopen.   

● Vier mensen (één gezin) zijn uitgestroomd uit de opvang en keerden met hulp van het opvangadres, 
STIL en NOO terug naar Georgië. Via de community van het opvangadres hebben ze voor een jaar 
geld aan levensonderhoud. Het gaat goed met ze.  

● Twee personen zijn uitgestroomd en zitten nu in een asielprocedure, dit is ook een succesvolle 
uitstroom.   

● Eén persoon is uitgestroomd en woont nu bij zijn Nederlandse vriendin (daarnaast loopt er nog een 
procedure).   
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● Drie andere opvangplekken lopen nog en konden succesvol verlengd worden.  
● In 2025 werd er bijna 9.000 euro aan leefgeld ingezameld vanuit solidaire burgers. Iedere persoon 

die opvang krijgt, ontvangt wekelijks 60 euro aan leefgeld. In een deel van de gevallen betalen we 
maar 40 euro uit omdat het Rode Kruis aanvult met 21 euro aan supermarktvouchers. Dit is een 
forse stijging ten opzichte van 2024 waar we 1400 euro aan leefgeld inzamelden en die aan moesten 
vullen met een ander fonds om aan de vraag te voldoen. We hebben ook vaste donateurs die tussen 
de tien en tweehonderd euro per maand doneren.  

● We hebben minder ingezet op buddy’s omdat de ongedocumenteerde mensen lang niet allemaal in 
Rotterdam actief waren. Ook was het niet altijd nodig omdat mensen zelf al een netwerk hadden of 
het opvangadres bood aan te ondersteunen.   

● Met de lokale actiegroep in Rotterdam hebben we vooral online veel gedeeld en mensen ontmoet 
bij lokale activiteiten zoals op Wereldvluchtelingendag. De wens is dat mensen meer een actieve rol 
op gaan nemen, dat is nog niet helemaal naar wens verlopen en we zijn ons ervan bewust dat de 
rollen in de actiegroep concreter moeten.   

● In april hebben we de eerste ambassadeurstraining gegeven voor actieve solidaire Rotterdammers 
met een relevant netwerk. Hier waren zo’n tien mensen bij aanwezig. Het plan was om volgende 
stappen te zetten met mensen die serieus ambassadeur willen zijn (met linkjes naar religieuze 
gemeenschappen, de culturele sector en activistische groepen). Uiteindelijk hebben we de lokale 
acties in Rotterdam even on hold gezet om te werken aan een nieuwe strategie.  

 

 C2 Kennis over het opzetten van een netwerk  

In de eerste helft van 2025 groeide het aantal logeerplekken. Het hield ook in dat we veel tijd kwijt waren 
met de begeleiding van deze plekken. Alle bevindingen leveren veel op en leren ons dat we als onderdeel 
van een landelijk netwerk meer de faciliterende rol op moeten zoeken. In september 2025 hebben we deze 
inzichten gebundeld, evenals de plannen over hoe we verder willen gaan.   
  
We hebben in 2025 eerste stappen gezet voor een goede toolkit en structuur, maar door drukte met de 
begeleiding van opvangplekken gaan we dit verder ontwikkelen wanneer we het derde jaar van NOO 
ingaan.   
  

● Alle flyers, intakeformulieren, sociale kaart en handleiding staan gebundeld klaar om op een drive 
gezet te worden. 

● Aan verbetering van de ambassadeurstraining zoals in de paragraaf hierboven beschreven wordt 
gewerkt.   

● We hebben een interactieve online sociale kaart van Rotterdam gemaakt om gemeenschappen van 
solidaire burgers beter in kaart te brengen. Dit werkt als een blauwdruk voor andere steden die dit 
ook willen gebruiken.  

● Begin 2025 hebben we de tijd genomen om te werken aan een goede structuur van NOO met een 
duidelijke rolverdeling. Die hebben we ook ingezet op de eerste bijeenkomst voor solidaire burgers 
in Breda. Dit voorwerk hebben we meegenomen naar het najaar 2025 waar we deze structuur voor 
de toekomst afmaken.  

● We hebben vragenlijsten uitgezet naar opvangadressen, evaluaties verzameld met mensen die 
onderdak kregen en evaluaties gepland met de hulporganisaties met wie we samenwerken. De 
learnings zijn verwerkt in het nieuwe strategische plan van NOO.  

● We ondersteunen door heel Nederland mensen met advies over het geven van onderdak. Ook 
hebben we een nieuwe woongroep geadviseerd over het onderdak bieden aan ongedocumenteerde 
mensen en daarnaast krijgen we enkele verzoeken per maand van mensen die advies vragen over 
wat er wel en niet mag en over wat je kunt doen voor iemand die onderdak nodig heeft.  
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C3 Uitbreiding van het netwerk  

We hebben een tweede avond in Breda georganiseerd voor zo'n 20 geïnteresseerden en betrokken burgers. 

Met een kleinere groep mensen die echt betrokken wil raken kunnen we op een later moment stappen 

zetten. Ook kwam er al een eerste opvangplek uit voort en een samenwerking met het Annahuis die 

juridische begeleiding op zich kan nemen wanneer we met meer opvangplekken aan de slag gaan in 

Breda. Voor nu heeft dit nog niet geresulteerd in een start van NOO in Breda omdat we meer 

samenwerkingsmogelijkheden én behoefte aan onderdak zien in Eindhoven en Nijmegen. We blijft het 

Annahuis betrokken als deelnemer van de nieuwe klankbordgroep waar mensen uit verschillende steden bij 

betrokken zijn.  

  

C4 Draagvlak  

Met NOO zijn we niet alleen praktisch bezig met logeerplekken werven. Al onze communicatie gaat over 
draagvlak creëren. Met onze acties en berichten laten we de positieve kant zien van een samenleving waar 
mensen met en zonder papieren met elkaar omgaan en samenleven. Dit wordt steeds belangrijker in een tijd 
waarin de overheid zich steeds verder terugtrekt en daarnaast migranten, vluchtelingen en 
ongedocumenteerde mensen tot zondebok maakt. Als we als samenleving niet laten zien dat er draagvlak is, 
kunnen we nog moeilijker het tij keren.  
  

● We versturen sinds april elke maand een nieuwsbrief naar solidaire burgers. Hiermee bereiken we 
zo’n 500 mensen per maand en dit netwerk groeit.  

● Op Instagram en LinkedIn werken we aan een netwerk om meer solidaire burgers te inspireren. Op 
LinkedIn en Instagram samen hebben we rond de 2600 volgers en hebben de berichten die zowel 
over onderdak gaan, als maatschappelijke thema’s rond ongedocumenteerde mensen tienduizenden 
mensen bereikt.   

● Tussen september en januari hebben we samengewerkt met een freelance communicatienetwerker  
die er in de eerste plaats voor zorgde dat we beter aanwezig waren op de socials, met goede 
content. We publiceerden nieuwe artikelen over solidaire burgers. En misschien het belangrijkste 
resultaat: ze heeft een heel concept afgeleverd met formats voor social media berichten waarmee 
we in 2026 verder kunnen.  

● NOO reageert op beleid van de regering en maakt content om burgers bewust te maken van de 
situatie van ongedocumenteerde mensen in onze maatschappij. In de eerste helft van het jaar 
hadden we een actieve rol bij het organiseren van De Straat Op, een brede demonstratie op 20 mei 
waarin opgeroepen werd tot solidariteit. In samenwerking met Here to Support hebben we voor het 
eerst gezorgd voor de aanwezigheid van een breed migratieblok (waaronder solidaire burgers, 
organisaties en asielrechtadvocaten).   

● In aanloop naar deze demonstratie hebben we, ook samen met Here to Support, een video 
campagne ontwikkeld waarin we mensen met en zonder migratieachtergrond interviewden over 
waarom ze samen de straat op gingen. Deze video's behaalden een hoog bereik en werden 
tienduizenden keren bekeken.   

● In Rotterdam verzorgde NOO in juni een van de discussietafels op de drukbezochte avond op 
Wereldvluchtelingendag. Hier kwamen we met veel solidaire burgers in contact die geld doneerden 
en minstens één persoon bood een tijdelijke logeerplek aan.  

● In mei waren we onderdeel van een van de avonden Rehearsal of Justice waar we spraken over 
solidariteit voor ongedocumenteerde mensen: 
https://bakonline.org/en/basecamp/agenda/rehearsal+of+justice++series/  

● In aanloop naar de Tweede Kamerverkiezingen in november hebben we meegewerkt aan de 
campagne Jouw stem, mijn stem waar we lieten zien hoe belangrijk de stem van 
ongedocumenteerde mensen is die niet mogen stemmen. Vanuit NOO zorgden we ervoor dat er niet 
alleen opgeroepen werd om solidair te stemmen, maar ook op andere vlakken solidair te zijn. 

https://bakonline.org/en/basecamp/agenda/rehearsal+of+justice++series/
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C5 Media-aandacht  

In 2025 is NOO een paar keer in het nieuws geweest:  
● https://www.bndestem.nl/breda/bredaas-netwerk-van-particulieren-wil-ongedocumenteerden-

opvangen-de-maatschappij-is-nu-wel-erg-aan-het-verharden~ad35cc99/  
● https://www.denhaagcentraal.net/nieuws/kritiek-op-harder-asielbeleid-gaat-de-hulp-ondergronds/  

 

C6 Nieuwe strategie met lokale solidariteitsnetwerken 

In de laatste maanden van 2025 heeft NOO een belangrijke stap gezet richting een nieuwe strategie voor de 

toekomst. Tussen oktober en december voerden we intensieve gesprekken met partners, betrokken burgers 

en lokale organisaties. Daarnaast hebben we ons laten adviseren door een externe deskundige (Armijn van 

Roon, bedenker van het concept Buddy to Buddy), die ons hielp om onze werkwijze, rol en impact kritisch te 

herijken.  

  

Deze gesprekken bouwden voort op de inzichten die we in de eerste twee jaar hebben opgedaan. Zo zagen 

we dat de betrokkenheid en solidariteit onder burgers groot is, maar dat dit niet automatisch leidt tot 

voldoende duurzame onderdakplekken. Ook leerden we dat de drempel om onderdak te bieden hoog blijft 

en dat begeleiding en organisatie hiervan veel capaciteit vraagt. Tegelijkertijd merkten we dat de behoefte 

en context sterk per stad verschillen, waardoor een landelijke, top-down aanpak niet altijd effectief is. 

  

Een belangrijke bevinding was dat het succes van NOO afhankelijk is van lokale verankering: tijd, middelen 

en eigenaarschap op lokaal niveau zijn cruciaal om een netwerk te laten groeien en vol te houden. Daarnaast 

werd duidelijk dat onderdak bieden geen doel op zich is, maar een middel binnen een bredere beweging van 

solidariteit en gelijkwaardigheid. 

  

Op basis van deze learnings hebben we eind 2025 een vernieuwde strategie en jaarplan voor 2026 

ontwikkeld. Hierin verschuift de focus van een landelijk aangestuurd netwerk naar het versterken van lokale 

netwerken, waarbij Stichting LOS een faciliterende en ondersteunende rol op zich neemt. Deze 

koerswijziging stelt ons in staat om beter aan te sluiten bij lokale behoeften, bestaande initiatieven te 

versterken en de opgebouwde betrokkenheid van de afgelopen jaren duurzamer te benutten. 

 

C7 Personele bezetting en toelichting begroting NOO 

De eerste helft van 2025 is een projectmedewerker voor NOO in dienst geweest. Dit bleek echter geen 

goede match. De tweede helft heeft de coördinator gekozen voor twee freelancers, op het gebied van 

communicatie en strategie-ondersteuning. Dat heeft geleid tot de hierboven genoemde nieuwe strategie, 

die in 2026 wordt uitgerold. 

 
  

https://www.bndestem.nl/breda/bredaas-netwerk-van-particulieren-wil-ongedocumenteerden-opvangen-de-maatschappij-is-nu-wel-erg-aan-het-verharden~ad35cc99/
https://www.bndestem.nl/breda/bredaas-netwerk-van-particulieren-wil-ongedocumenteerden-opvangen-de-maatschappij-is-nu-wel-erg-aan-het-verharden~ad35cc99/
https://www.denhaagcentraal.net/nieuws/kritiek-op-harder-asielbeleid-gaat-de-hulp-ondergronds/
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D. Organisatorische ontwikkelingen 
 

D1. Verandertraject  

Eind 2024 zijn we een traject gestart om de positie van Stichting LOS te herijken. In 2003 zijn we opgericht 
als netwerkorganisatie voor alle NGO's die zich voor ongedocumenteerden inzetten. Maar in de loop van de 
tijd zijn er veel nieuwe organisaties bijgekomen, en lokale NGO's zijn gediversifieerd. Er zijn nieuwe vormen 
van samenwerking ontstaan. Het Actienetwerk van Kansfonds heeft de ambitie om meer op lobby in te gaan 
zetten. ENO is gespecialiseerd als kenniscentrum. In beide projecten spelen we een rol, maar we zijn niet de 
hoofdverantwoordelijke. In dit veranderde veld moesten we als Stichting LOS opnieuw onze positie bepalen. 
 
Met steun van het Kansfonds hebben we in 2025 een verandertraject doorlopen onder begeleiding van Bér 
Engels van het strategische adviesbureau S&L met als doel LOS toekomstbestendig te maken binnen dit 
veranderde veld. Samen met hem hebben we de huidige situatie geanalyseerd, gesproken met stakeholders 
en hij heeft meegedraaid in de dagelijkse praktijk. Mede dankzij de veerkracht van het team is een heldere 
koers uitgewerkt, een realistischere manier van werken en een uitnodiging aan het veld om samen te 
bouwen aan duurzame ondersteuning van ongedocumenteerden. We spreken niet zo zeer van een 
koerswijziging, maar van het aanbrengen van meer focus en teruggaan naar de basis waarvoor LOS ooit is 
opgericht: het veld verenigen en versterken. De kern van de nieuwe strategie is dan ook eenvoudig: LOS wil 
een betrouwbare, professionele en samenwerkende partner zijn voor iedereen die werkt aan de rechten, 
veiligheid en bestaanszekerheid van ongedocumenteerde mensen in Nederland. Dat betekent: 
 

• We versterken wat we al goed doen en organiseren het beter. 
• We sluiten aan bij wat er in het veld al bestaat en bouwen daarop voort, in plaats van dubbel werk te 

doen. 
• We zetten in op samenwerking: met lokale steunpunten, coalities, advocatuur, maatschappelijke 

organisaties, onderzoekers, gemeenten waar dat kan, en financiers die duurzame impact willen 
mogelijk maken. 

 
Deze strategie wordt de aankomende tijd verder uitgewerkt met hulp van een interim zakelijk leider die we 
hopen in de eerste helft van 2026 aan te kunnen stellen. 
 

D2 Fondsenwerving 

Sinds begin 2025 ligt de fondsenwerving bij een van de medewerkers van LOS. We hebben een dag in de week 
kunnen financieren waar een van onze medewerkers (de coördinator NOO) de fondsenwerving doet en andere 
algemene werkzaamheden kan doen voor de organisatie. Voorheen lag de taak van fondsenwerving bij het 
bestuur. Dat was echter een te grote taak. We merken dat de tijd die we investeren in fondsenwerving 
vruchten afwerpt. Zo hebben we dit jaar een aantal nieuwe fondsen geworven hebben voor Meldpunt 
Vreemdelingendetentie (Fred Foundation en Fonds DBL) en er is meer tijd voor contact met de huidige 
fondsen. We streven ernaar dit nog verder te professionaliseren.   
 

D3 Verhuizing 

In 2025 kregen we te horen dat we ons kantoor op het Hang in Rotterdam moesten verlaten. Na onderzoek 

van diverse opties hebben we ervoor gekozen naar Den Haag te verhuizen. Bij STEK kregen we de 

beschikking over een grote ruimte, die we hebben kunnen indelen naar onze wens. Voor de 

verbouwingskosten hebben we steun gekregen van twee van onze bekende fondsen, KNR PIN en de 

Remonstranten. Eind 2025 zijn we verhuisd. We zijn heel blij met onze nieuwe ruimte, die royaler is en 

beschikt over aparte ruimten voor (online) overleg. 
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D4 Medewerkers 

In 2025 werkten voor Stichting LOS  

• Rian Ederveen - algemene taken (32u),  

• Joset van der Hoeven - fondsenwerver (8u) en coördinator NOO (24u) 

• Revijara Oosterhuis - coördinator Meldpunt Vreemdelingendetentie (32u) 

• Chaimae El Faddali - medewerker Meldpunt Vreemdelingendetentie (16u, per april 24u) 

• Akef Ibrahimi - medewerker NOO (32u, van januari – juli) 

 

Via het Actienetwerk van Kansfonds startte het Meldpunt een project voor vergroting van de zichtbaarheid. 

Daardoor kon in de tweede helft van 2025 Riccardo Bigi van Here to Support ook bijdragen aan het werk van 

het Meldpunt. Voor NOO hebben daarnaast, in plaats van dat een nieuwe vaste medewerker is aangenomen 

voor de tweede helft van 2025, twee freelancers bijgedragen aan het werk van NOO.  

 

D5 Bestuur 

In 2025 hebben we versterking van het bestuur gevonden in de personen van Dani Smith (penningmeester) 

en Wouter Keijzer en Rudolf Leenhouts (beiden algemeen bestuurslid). Het bestuur heeft meegedacht in de 

nieuwe strategie van Stichting LOS en werkt ook aan verduidelijking en professionalisering van haar rol. Er is 

een begin gemaakt met modernisering van de boekhouding. 
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Financieel verslag 
De organisatie heeft in 2025 meer gelden vanuit fondsen kunnen aantrekken dan begroot en daarmee 
aanvullende activiteiten kunnen doen: 
 

• Vanuit Kansfonds is een financiering ontvangen van € 53.630 voor het doorlopen van het (onder 
paragraaf D1 omschreven) verandertraject. Hiervan is in 2025 reeds € 38.517 besteed, de overige € 
15.112,89 is gereserveerd voor het vervolg van het verandertraject in 2026. Hierover wordt in 
overleg gegaan met Kansfonds. 

• Vanuit KNR PIN en de Remonstranten is (in totaal) een financiering van € 15.804 ontvangen voor de 
verbouwing van het nieuwe kantoor van LOS in Den Haag.  

• Vanuit Kansfonds zijn diverse financieringen ontvangen voor deelname aan verschillende projecten 
van het Actienetwerk door LOS, waardoor diverse initiatieven zijn opgezet (omschreven in de 
paragraaf ‘Activiteiten en Resultaten 2025’). 

• Er zijn twee nieuwe fondsen aangetrokken voor ondersteuning van het Meldpunt (Fred Foundation 
en DBL) – in totaal € 30.000.  

 
Met name door deze laatste twee ontwikkelingen hebben we (ook) de kosten van de medewerker 
fondsenwerving kunnen dekken en de eerste groeiplannen van het Meldpunt kunnen realiseren door extra 
fte te kunnen inzetten. 
 
Van een aantal fondsen is minder subsidie ontvangen dan begroot. Dat komt doordat we een aantal fondsen 
om een hogere bijdrage hebben verzocht ten opzichte van eerdere jaren in verband met de stijgende 
loonkosten en groeiambities, maar niet al deze fondsen in de gelegenheid waren hun subsidie te verhogen.  
 
De resultaatrekening van 2025 sluit positief. Dit wordt veroorzaakt door een licht positief resultaat van de 
diverse projecten (Basistaken, Meldpunt en NOO), aangevuld met bijzondere baten die niet gealloceerd zijn 
aan specifieke projecten (met name donaties van particulieren). Hieronder een korte (aanvullende) 
toelichting op een aantal specifieke posten in de jaarrekening: 
 

• Ook in 2025 faciliteerde LOS het Project Dreamers. Van 2020 tot 2024 bood Startfoundation 
garantstellingen voor ongedocumenteerde jongeren die gebruik willen maken van de 
studieverblijfsvergunnings-route. Dit is in 2024 overgenomen door Kansfonds. Stichting LOS is - ook 
voor Kansfonds - tussenpersoon in dit traject. Het bedrag dat op de balans staat betreft door 
StartFoundation gegeven leningen voor studenten die momenteel nog studeren. Stichting LOS moet 
deze bedragen na afloop van de studie weer aan StartFoundation teruggeven. Ook Kansfonds heeft 
in 2025 via LOS leningen afgegeven, maar hiervan heeft LOS in 2025 netto geen geld onder zich.  

• LOS beheert daarnaast sinds 2025 een bedrag van € 50.000 ten behoeve van het Actienetwerk (in de 
balans onder ‘Actienetwerk snel geld’). Organisaties die onderdeel zijn van het Actienetwerk kunnen 
uit deze pot geld opvragen voor demonstraties. LOS fungeert als tussenpersoon.  

• In het kader van de professionalisering van de organisatie is besloten een continuïteitsreserve te 
vormen. Hiermee kan in de toekomst de dekking van de (overhead)kosten worden gegarandeerd en 
wordt de stichting minder afhankelijk van jaarlijkse fluctuaties in de inkomsten. Hiervoor zijn alleen 
niet-geoormerkte inkomsten gebruikt (met name particuliere donaties). 

• De huisvestingskosten vallen hoger uit in verband met de verhuizing en verbouwing van de nieuwe 
werkplek. Deze kosten zijn volledig gedekt met een aanvullende subsidie van KNR PIN en de 
Remonstraten. 

• Omdat in de jaarrekening van 2024 de accountantskosten abusievelijk niet waren opgenomen, zijn 
deze kosten nu meegenomen in de huidige jaarrekening onder kosten administratie en accountant. 
Hierdoor valt deze post relatief hoog uit. 
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• Bij de Basistaken zijn aanvullende kosten gemaakt in verband met deelname aan de diverse 
projecten van het Actienetwerk. De aanvullende subsidie van Kansfonds in verband met deelname 
aan deze projecten dekt (onder meer) deze kosten. Door interne verschuiving van taken zijn uren 
vrijgekomen voor fondsenwerving door het team, in plaats van het bestuur. 

• Bij het Meldpunt liggen de loonkosten en onkosten activiteiten hoger dan begroot omdat meer fte 
ingezet kon worden voor het Meldpunt (in de vorm van een personeelslid dat langer in dienst kon 
blijven en een ingehuurde medewerker van Here to Support) als gevolg van aanvullende financiering 
van Kansfonds voor deelname aan projecten van het Actienetwerk.  

• Bij NOO zijn de loonkosten lager uitgevallen dan begroot omdat de nieuwe medewerker binnen het 
project maar 6 maanden voor het project werkzaam is geweest (in plaats van de beoogde 12 
maanden) en daarnaast een deel van deze loonkosten zijn vergoed door de 
ziekteverzuimverzekeraar. De onkosten activiteiten liggen daarentegen hoger dan begroot, vanwege 
de inhuur van twee freelancers, op het gebied van communicatie en strategie-ondersteuning. 

• NOO heeft donaties ontvangen ten behoeve van het uitkeren van leefgeld aan personen die binnen 
het project onderdak krijgen. 
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